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01 O PROJEKTU DELICE

Projekat ,,Razvoj cjelozivotnog u€enja za povecanje
konkurentnosti i zapoSljavanja‘“-DELICE bavi se temom
unapredenja koncepta cjeloZivotnog u€enja u svrhu
povecanja konkurentnosti i zaposljavanja.

Opéti cilj projekta ,,DELICE” je podrska rieSavanju
problematike zaposljavanja, odnosno povecanje broja
zaposlenih osoba.

Specificni cilj projekta je povecanje kapaciteta za
zapodljavanje kroz stru€no obrazovanje i obuku odraslih.
Partneri na projektu DELICE Agencija ,,PREDA-PD*,
Poljoprivredno-prehrambena 3kola Prijedor, Masinska Skola
Prijedor, Zavod za zapoéSljavanje RS - Filijala Prijedor,
Podru€na privredna komoroa Banja Luka - kancelarija
Prijedor, Zanatsko-preduzetnicko udruzenje Prijedor i
Klaster ,,DRVO-PD“ Prijedor.

Ukupna vrijednost projekta DELICE iznosi 116.042,91 EUR od
Cega Evropska unija finansira 81,18 % ili 94.202,03 EUR, dok
preostali dio finansiraju partneri na projektu.

O projektu 0 CjeloZivotno
DELICE uCenje i trziste rada

Formalni programi obrazovanja
odraslih u Prijedoru

Neformalno i
informalno obrazovanje

Definicije

WWuw.0oraZovanieodrasiinnet
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O PROJEKTU

Smanjenje Povecan DELICE

nezaposlenosti broj dostupnih
programa
obrazovanja Projektne aktivnosti su usmjerene na:

odraslih

Upravljanje
trzisStem rada
- jaCanje kapaciteta Skola u provodeniju

formalnih programa obrazovanja odraslih kroz

nabavku nove opreme i akreditovanje novih
programa obrazovanja odraslih

- unapredenje komunikacije izmedu partnera na
projektu, ali i ostalih socijalnih partnera koji imaju
uticaj na kretanja na trzistu rada kroz osnivanje

Savjeta za obrazovanje i zaposljavanje
- promociju koncepta cjeloZivotnog ucenja i

njegovog uticaja ha smanjenje nezaposlenosti

Rezultati projekta DELICE

1. Uspostavljen mehanizam upravljanja lokalnim
trziStem rada osnivanjem Savjeta za obrazovanije i
zaposljavanje grada Prijedora

2. Razvijena metodologija upravljanja lokalnim
trziStem rada

3. Povecan broj dostupnih programa
obrazovanja odraslih u Prijedoru sa 19 na 57

4. Povecan broj akreditovanih organizatora
obrazovanja odraslih u Prijedoru sa 2 na 5

5. Uklju€eno preko 25 lokalnih poslodavaca u
obrazovanje odraslih

i C
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CJELOZIVOTNO UCENJE
| TRZISTE RADA

,» Cjelozivotno uc€enje predstavlja sve vrste uCenja tokom odrasle
dobi s ciljlem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija u okviru
licnog, gradanskog, drustvenog ili profesionalnog djelovanja
pojedinca. ,,

Uz koncept cjeloZivotnog ucenja vezuju se ciljievi ekonomske prirode,
kao Sto su postizanje vece konkurentnosti i zaposljivosti. S druge strane,
jako vazan aspekt vezan je za vece angaZovanje pojedinaca u drustvu,
odnosno podsticanje na drustvenu uklju¢enost, razvoj aktivhog
gradanstva i razvijanje individualnih potencijala pojedinaca.
CjeloZivotno u€enje je usmjereno prema osobi i njenim individualnim
sposobnostima, potrebi poboljSanja njenog poloZaja, povecanju
znanja, sticanju novih stavova i raspolaganju informacijama.
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U Bosni i Hercegovini je dominantna
strukturna nezaposlenost koja podrazumijeva
nedostatak radnih mjesta u odnosu na broj
lica koja traze posao. Relevantne
organizacije i institucije na entitetskom i
lokalnom nivou rjeSenje za strukturnu
nezaposlenost traze u stimulisanju otvaranja
novih radnih mjesta kroz razne programe i
projekte.

Dinamicna trzista rada
zahtjevaju brzo
prilagodavanje kako radne
snage, tako i obrazovnog
sistema koiji bi pratio ove
promjene na odgovarajuci
nacin.

S druge strane, izuzetno vazna
komponenta oporavka od strukturne
nezaposlenosti je primjena principa
cjeloZivotnog ucenja kroz provodenje
programa obrazovanja odraslih i
unapredenje znanja i viestina radne
snage, narocCito u kontekstu brzih
promjena na trzistu rad.

Nazalost, obrazovni sistem u
BiH nije fleksibilan i ne moze da
odgovori brzom i potpunom
uskladivanju
sa potrebama trZista rada, ali
se konstantno radi na
njegovom osavremenjavanju.
U prilog tome ide i
Cinjenica da se u zadnjih Cetiri
godine posvetila posebna
paZnja obrazovanju odraslih i
zakonskom uredenju
te oblasti.

08

U toku 2009. godine usvojen je
Zakon o obrazovanju odraslih u
Republici Srpskoj kojim se omogucilo
poslodavcima da se aktivho ukljuce
u obrazovanje odraslih s ciliem da
na taj naCin obezbijede radnu
snagu sa onim znanjima i vieStinama
koje su im potrebne.
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O FORMALNI PROGRAMI OBRAZOVANJA
ODRASLIH U PRIJEDORU




ambena skola Prijedor

Javna ustanova Pol| projektu
DELICE i kroz ovaj pr
Traktor

—O Atomizeri

—O prikolica za prev

Pored opremanj
akreditovana je

Cetverogodidnj
—O Poljoprivredni te

Trogodisnja zani
——O0 Vocar-vinogradal
—O Cvjecar-vrtlari
—©O Pekar

Programi osposobljav
—O vocara

—O pekara

—O pcelara

—O plasteni¢ke proizvodnje
—O proizvodnje rasada povréa i cvije¢

Skola ima potpisan Sporazum o saradniji sa Udruzenjem pc&elara ,,Prva p&ela“ iz Prijedora. Polaznici
osposobljavanja za poslove pcelara imaju mogucnost da dio prakti€cne nastave provedu u
profesionalno opremljenim pcelinjacima €lanica ovog udruzenja.
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Program osposobljavanja za poslove vocara

Program traje ukupno 222 ¢asaito 102 Casa
teorijske nastave i 120 Casova praktiCne nastave.

Svi polaznici koji zavrSe ovo osposobljavanje bice

osposobljeni za:

1. Vocarstvo - primijeni steCena znanja i vjestine iz
vocarstva u planiranju, izboru vrsta i sortimenata i
samostalnomm radu na podizanju, njegovanju i
ekspoloataciji vo¢njaka.

2. Poljoprivredna mehanizacija - izabere
odgovarajucu vocarsku mehanizaciju, iskoristi
mogucnosti i prednosti njene primjene u vocarskoj
proizvodniji i znanja kojima je ovladao njenom
primjenom u radu sa mehanizacijom.

3. Zadtita bilja — usvojena osnovna znanja o zastiti
bilja koja se primjenjuju u borbi protiv bolesti i
StetoCina vocnih vrsta, postujuci normative i

standarde i pravila za bezbjednu primjenu pesticida.

4. Osnovi preduzetnistva — koristi poznavanja osnova
preduzetnistva za samostalno planiranje, pokretanje
i vodenje vlastite vocarske proizvodnje.

5. PraktiCna nastava - koristi steCene radne vjestine
za rad u vocarskoj proizvodniji, stru€no i samostalno
radi na podizanju, njegovaniju i ekspoloataciji
vocnjaka.

Program soposobljavana za poslove pekara

Program traje ukupno 420 Casova i to 30 Casova
teorijske nastave i 390 Casova praktiCne nastave.

Nakon zavrSenog programa osposobljavanja
polaznici ¢e mocdi samostalno da:

1. Proizvode hljeb od pseni€¢nog brasna

2. Proizvode hljeb od razenog brasna

3. Proizvode specijalne vrste hlieba

4. Primjenjuju mjere zasdtite na radu.

Programi osposobljavanja za poslove pcCelara

Program traje ukupno 181 Cas i to 137 Casova
teorijske nastave i 44 Casa praktiCne nastave.

Nakon zavrSetka programa osposobljavanja
polaznici ¢e ovladati osnovnim pojavama biologije
pcCela i mjestom medonosne pcele u ekosistemu.
Ovladace vjestinom konvencionalnog i ekoloskog, tj.
organskog pcelarenja, kao i zakonskim regulativama
koje se odnose na pcCelarske aktivnosti u zemlji i
inostranstvu, te osnovnim pojmovima i postupcima
ekonomskog i rentabilnog pcelarenja. Posjedovace
kritiCko misljenje, sposobnost prenosenja ste€enog i
unapredenje postoje¢eg znanja, koristenje struCne
literature, kao i sposobnost samostalnog vodenja i
uCestvovanja u timskom radu.

Program osposobljavanja za plasteniCku proizvodnju

Program osposobljavanja traje 170 Casova ukupno i
od tog 68 casova teorijske nastave i 102 Casa
prakti€ne nastave.

Nakon zavrSetka programa osposobljavanja polaznici
Ce posjedovati znanje i vjestine iz sliedecih oblasti:
. Osnovna i dopunska obrada zemljista

. Plodored

. Tipovi biljne proizvodnje

. Paprika

. Paradajz i patlidzan

. Vrijezasto povrce

. Podizanje zasticenog prostora

. Regulisanje mikroklimatskih uslova

. Priprema supstrata

10. Priprema i primjena organskih dubriva

11. Primjena mineralnih dubriva

12. Sjeme i sjetva

13. Proizvodnja sadnog materijala i sadnja

14. Mjere njege
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Program osposobljavanja proizvodaca rasada
povréa i cvijeca

Program traje ukupno 160 casova i to 60 Casova
teorijske nastave i 100 Casova praktiCne nastave.

Nakon zavrSetka ovog osposobljavanja, polaznici ¢e
biti osposobljeni da:
. Planira proizvodnju
. DefiniSe karakteristike siemena
. Odabere kvalitetan sjetveni materijal
. Poznaje karakteristike zagrijavanja zasticenog
prostora
. Podesi vegetacione Cinioce
. Odabere potreban alat, pomocna sredstva i
materijal
7. Rukuje sa alatom, pomoc¢nim sredstvima i
materijalom
8. Napravi razliCite zemljiSne smjese prema
zahtjevima biljnih vrsta
9. Poznaje znacaj sterilizacije i dezinfekcije zemljista
10. Izvrsi sterilizaciju
11. IzvrSi dezinfekciju zemljista i zemljiSne smjese
12. Pripremi sjeme za sjetvu
13. Izvede sjetvu u zavisnosti od biljne vrste
14. Poznaje mjere njege rasada
15. Zalijeva rasad
16. Prihranjuje rasad
17. Izvodi zastitu od bolesti i StetoCina
18. Regulide vegetacione faktore
19. Pripremi zemljiSnu smjesu prema biljnim vrstama
za pikiranje
20. Odredi saksije i kontejnere prema veliCini za
pojedine biljne vrste
21. Pikira rasad
22. Izvrsi kaljenje rasada
23. Pripremi rasad za rasadivanje
24. Pripremi rasad za transport (prodaju)
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Program osposobljavanja za operatera na CNC
masinama za obradu drveta

Program osposobljavanja traje 140 Casova i to 57
Casova teorijske nastave i 83 Casa praktiCne nastave.

Nakon zavrSetka programa osposobljavanja za
operatera na CNC masinama za obradu drveta
Ce biti osposobljen da:

1. Poznaje i primjenjuje mjere zastite naradu i
sigurnosne mjere propisane pravilnikom i u skladu sa
zahtjevima radnog zadatka,

. Poznaje osnove protivpoZarne zastite,

3. Prepoznaje mjesta ili prostore koji su opasne zone
u CNC prostorima gdje moZe doci do povrede,

4. Poznaje najcesce uzroke i posliedice nesrec¢nih
sluCajeva u CNC radionicama,

5. Poznaje postupak pruzanja prve pomoci pri
povredama na radu,

6. Prepoznaje vrstu, dimenziju, razmjeru i zaglavlje
tehniCkog crteza,

7. Poznaje pravila izrade tehniCkog crteza,

8. Poznaje osnove raCunarskog programa za
tehnicko crtanje,

9. Poznaje osnove G koda,

10. Poznaje vrste i osobine materijala za obradu

(drvnih materijala, folija, laminata i materijala za
rubove),

N

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

. Poznaje vidove obrade i osnovne elemente

svakog vida obrade na CNC masini,

Poznaje alate potrebne za svaki vid obrade na
CNC,

Poznaje tehniCke karakteristike obradnih sistema,
Pokrene CNC masinu,

ProCita i analizira radni nalog,

Upravlja CNC programom,

Pokrene i prati proces obrade,

Koordinise radne aktivnosti,

Analizira proces, trazi poboljSanja i razvija
profesionalne vjestine,

Odrzava mehanicki, hidrauliCki i pneumatski
sistem CNC masine,

Sprovodi odrzavanje upravljackog softvera
masine,

Izvr$i pripremne radnje na masini,

Planira postupke za otkrivanje greSaka u procesu,
Odreduje mjesta gdje se pojavljuje problem
prilikom primjene procesa,

lzvrS8ava radnje kojima se rjeSavaju problemi koji
nastaju u CNC procesu..

Program osposobljavanja za poslove tapetara

Program osposobljavanja za poslove tapetara traje
100 Casova ukupno i to 20 Casova teorijske nastave i
80 Casova praktiCne nastave

Nakon zavrSetka programa osposobljavanja za
poslove tapetara, polaznik ¢e biti osposobljen da:

1. Prepoznaje radni nalog,

. Analizira radni nalog i tehniCku dokumentaciju,

. Sprovodi kvantitativnu i kvalitativnu kontrolu
elemenata,

. Bira materijale za ugradniju,

. Vrsiizbor alata,

. Ugraduje elastiCne trake (gurtne),

. Postavlja opruge,

. Vrsi oblaganje spuzvom,

. Kartonira konstrukciju,

10. Ugraduje zastitne materijale,

11. Izraduje Sablon za isjecanje (krojenje),

12. Isjeca i kroji spuzvu na odredene dimenzije,

13. SjeCe spuzvu prema Sablonu,

14. Prenosi kona€ne mjere na materijal,

15. Isjeca materijal na mjeru,

16. Sije osnovni materijal,

17. Sije pomocéni materijal,

18. Stepa osnovni i pomocéni materijal,

19. Sastavlja osnovni i pomoc¢ni materijal,

w N
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20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Postavlja ugradne materijale na elemente
konstrukcije

Fiksira ugradni materijal klamanjem,

Fiksira ugradni materijal lijeplienjem,

Fiksira ugradni materijal Ci€kom, drikerom,
rajsferslusom,

Postavlja ukrasne Cavli¢e i trake,

Fiksira dijelove ru€nim i masinskim usivanjem,
Montira okove na tapacirane elemente,
Montira elemente u gotov proizvod,
Montira noZice i ukrasne elemente na gotov
proizvod,

Pakuje gotove proizvode za skladistenje i
transport,

Analizira radni nalog i tehni€ku dokumentaciju,
Vrsi odrzavanje alata i opreme,

Pravi specifikaciju ugradenog materijala,
Reparira koris¢eni namjestaj,

Odrzava opremu i sredstva za HTZ zastitu,
Poznaje zakonske osnove zastite na radu i zastite
od pozara,

Sortira i odlaze otpadni materijal prema
standardima.
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Program osposobljavanja za poslove stolara
najmjestaja

Program osposobljavanja za poslove stolara
namjestaja traje 320 Casova ukupno i to 80 Casova
teorijske nastave i 240 Casova praktiCne nastave.

Nakon zavrSenog programa osposobljavanja,
polaznik treba da:

1. Poznaje propise zastite na radu i zastite zivotne
sredine,

2. Poznaje materijale koji se koriste u proizvodniji
namijestaja, njihove osobine i nacin upotrebe,

3. Rukuje ru€nim alatima (priprema rucne alate za
rad, kroji materijale ru€nim alatima),

4. DimenzioniSe poprecni presjek rucnim alatima,
izraduje elemente ramovske veze ru€nim alatima,
(izraduje elemente korpusne veze ru€nim alatima),

5. Rukuje ru€nim elektri¢nim masinama (priprema
ru¢ne el. masine za rad, kroji materijale ru€nim el.
masinama),

6. Dimenzionise poprecni presjek ru¢nim el.
masinama, izraduje elemente ramovske veze ru€nim
el. masinama, (izraduje elemente korpusne veze
rucnim el. masinama),

. Rukuje masinama za obradu drveta,

8. Kroji materijale (popre€no reze na prerezivacu,

uzduzno reze na paracu, krivolinijski),

~

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. lzrezuje na stolarskoj tracnoj testeri,
. Dimenzionise poprecni presjek (ravna Siru i uzu

stranu na ravnalici, dimenzionise debljinu i Sirinu
na debljaci),

lzraduje ramovske Cepove (izraduje
pravougaone Cepove na masini za izradu
pravougaonih Cepova i izraduje ovalne Cepove
na masini za izradu ovalnih Cepova),

Vrdi profilisanje elemenata namjestaja (izraduje
pravolinijske i krivolinijske profile na stonoj i
nadstonoj glodalici),

Tokari (vrSi obradu drveta struganjem i obradu
drveta glodanjem),

Brusi (brusi elemente namjestaja na tracnim i
cilindri¢nim brusilicama),

Lijepi (lijepi elemente od masiva i ploCa na bazi
drveta),

Sklapa/montira (sklapa — montira podsklopove,
sklopove i jednostavne proizvode),

Vrsi povrsinsku obradu drveta (priprema povrsine
kitovanjem, bojenje, lakiranje),

Poznaje drvne konstrukcije (poznaje osnove
tehnickog crtanja, konstruktivhe elemente
proizvoda, ramove i ramovske veze, korpuse

i korpusne konstrukcije),

Poznaje klasifikaciju namjestaja (vrste, sastavne
dijelove, konstruktivha rieSenja, standardne
dijelove, okove),

20.

21.

22.

23.

24.

Poznaje osnove uspjesnosti poslovanja (pojam
utroSka i troSkova proizvodnje, procenat iskoris¢enja
materijala, pojam produktivnosti i rentabilnosti),
Poznaje i koristi tehnicko-tehnolosku

dokumentaciju,

Poznaje tehnoloske operacije (izrada grubih
elemenata, izrada tacnih dimenzija, izrada
elemenata veza, izrada profila, tokarenje drveta,
brudenje drveta, lijeplienje ramova i ploca),

Izraduje proizvode od drveta (namjestaj za

Cuvanje i odlaganje predmeta, za upotrebu prijelu,
za sjedenje i leZzanje, enterijere),

Komunicira sa saradnicima i korisnicima usluga.

Program osposobljavanja za lakirera

Program osposobljavanja za poslove lakirera traje
100 Casova i to 20 Casova teorijske nastave i 80
Casova praktiCne nastave

Nakon zavrSetka programa osposobljavanja
polaznik ¢e biti osposobljen da:

1. Analizira radni nalog,

W N
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13.

. Upoznaje se sa radnim nalogom,
. Sprovodi kvantitativnu i kvalitativhu kontrolu

elemenata,

. Kituje ostecene dijelove i povrsine,

. Brusi povrsine,

. Otprasuje povrsine elemenata,

. Bira i priprema premaze propisane tehnologijom,
. Nanosi prvi premaz,

. Sprovodi medufazno brudenje,

10.
11.
12.

Otpraduje povriine poslije medufaznog brusenja,
Nanosi zavrsni premaz,

Obezbjeduje uslove za medufazno i zavrsno
susenje,

Sprovodi zavrSnu kontrolu lakiranih elemenata,

14.
15.
16.

17.
18.

Polira povrsinu (po potrebi),

Priprema i odrzava alat, uredaje i masine,
Kontrolise i podeSava parametre komprimiranog
vazduha,

Odrzava opremu i sredstva za HTZ zastitu,
Sortira i odlaze otpadni materijal prema
standardima.



Program osposobljavanja za poslove zavarivaca MIG-MAG postupkom traje 280 Casova i to 43 Casa
teorijske nastave i 237 Casova praktiCne nastave.

Nakon zavrsetka programa osposobljavanja
polaznici ¢e biti osposobljeni da:

1.

2.

Prepoznaje sustinu postupka MIG-MAG
zavarivanja, kao i njihove bitne karakteristike;
DefiniSe osnovne sastavne elemente uredaja za
MIG-MAG zvarivanje;

. Vr8i poredenje primijenjenih zZiCanih elektroda, kao i

zastitnog gasa za MIG-MAG zavarivanje, zna $ta je
mjesac gasova i mogucnosti njihove upotrebe;

. Zna i objadnjava automatske linije i uredaje za

MIG-MAG zavarivanije;

. Poznanje i objasSnjava postupak

MIG zavarivanja, opremu i uredaje;

. Demonstrira MIG postupak

zavarivanja obojenih metala;

. Demonstrira elektrolu€no zavarivanje

MIG postupkom,;

. Demonstrira MIG postupak

zavarivanja visoko legiranih Celika;

. Demonstrira MIG postupak

zavarivanja visoko
legiranih Celika ugaonih spojev

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

Demonstrira MIG postupak zavarivanja
postupkom visoko legiranih Celika ugaonih spojeva;
Demonstrira MIG postupak zavarivanja
postupkom cijevi u poloZajima,;

Zna da objasni kako se vrsi izbor materijala i
parametre zavarivanja;

Zna da objasni dijelove uredaja za zavarivanje
MIG postupkom;

Zna da objasni MAG postupak zavarivanja,
opremu i uredaje;

Demonstrira zavarivanje suocenih zavara u svim
poloZajima ;MAG postupkom;

Demonstrira zavarivanje ugaonih varova u svim
poloZajima MAG postupkom iz jenog ili vise prolaza;
Poznaje postupak, opremu i uredaje MAG
zavarivanja;

Zna da osnove osnovne i dodatne vrste
materijala za zavarivanje;

OpiSe tehnoloska svojstva materijala za
zavarivanje;

Razlikuje namjenu dodatnog materijala;

Zna da opise tehnoloske karakteristike vara;
Razlikuje vrste zavarivanja prema vrsti spoja i
polozaju Sava;

Zna da navede dijelove i karakteristike aparata
za zavarivanje;

Zna da navede metode i vrste kontrole zavarenih
spojeva,;

Zna da rukuje alatom za ru¢nu obradu metala;
Zna da identifikuje sve sigurnosne zahtjeve i
glavne faktore za zavarivanje;

Zna da odredi parametre varenja u skladu sa
standardima,;

lzabere dodatni materijal (elektrodu);

Prikljuci aparat za zavarivanje na napajanje;

30.
31.
32.
33.
34.
SH
36.
37.
38.

39.
40.
41.

Podesi jaCinu elektriCne struje u aparatu;
Pripremi mjesto za zavarivanje;

lzvodi zavarivanje u svim pozicijama,
Vizuelno ocijeni ispravnost vara;

lzvr8i zavrSnu obradu vara,

Ocisti opremu za zavarivanije;

Otkloni sitne kvarove;

Zamijeni potrodni dio opreme;

Zna da objasni uzroke greSaka i distorzije kod
zavara,

Primijeni metode za prevenciju i kontrolu zavara;
Koristiti zaStitnu opremu;

Primjenjuje bezbjednosne postupke u radu.



23 JU Srednjoskolski centar Prijedor

Javna ustanova Srednjoskolski centar Prijedor je akreditovana za provodenije sljiedecih programa
obrazovanja odraslih:

Cetverogodi$nja zanimanja:

—0 Fizioterapeutski tehnicar

— O Farmaceutski tehniar
—O0 Medicinski tehnicar

—0 Laboratorijsko-sanitarni tehni¢ar
—©O 7Zubno-stomatoloski tehniGar
—O0 Akusersko-ginekoloski tehniGar
—O0 Gradevinski tehnicar

—O Geodetski tehnicar

Trogodisnja zanimanja:
O Armiraé-betonirac
—O 7zdar

*

*

* *
***
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- JU Ugostiteljsko-ekonomska skola Prijedor

Javna ustanova Ugostiteljsko-ekonomska Skola Prijedor je registrovana za
provodenje sliedecih formalnih programa obrazovanja odraslih

Cetverogodisnja zanimanja:

—0 Ekonomski tehni¢ar

—O poslovno-pravni tehni&ar
—O Trgovacki tehnicar

—0 Turisticki tehniGar

—0 Ugostiteljsko-kulinarski tehniCar

Trogodi$nja zanimanja:

—O Kuvar
——O0 Konobar
——O0 Trgovac

* oy Kk

WWw.oraZovanieodrasiinnet
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NEFORMALNO | INFORMALNO
OBRAZOVANJE

©

A
[
“ U samom procesu jaCanja ljudskih potencijala znaCajnu ulogu

ima i neformalno i informalno obrazovanje.

Neformalno obrazovanje je u vecini sluCajeva prepoznato na trzistu
rada i pruza dosta vise fleksibilnosti polaznicima kaoiji se Zele i/ili moraju
usavrSavati, dok je potrebno dodatno raditi sa pojedincima na
osvjestavanju prenosivih znanja i vjestina koja su stekli informalnim

t putem.




L. 0DrazOvaTeoarasin Tt

LKompetencija” se odnosi nha zbir vjestina, znanja, nadarenosti i stavova, a osim znanja i vjestina
obuhvata i sklonost u€enju. U skladu sa Sirim pristupom klju€nim kompetencijama, moze se rec¢i da su
klju€ne kompetencije prenosivi multifunkcionalni sklop znanja, vjestina i stavova koji su potrebni svim
pojedincima za njihovu licnu realizaciju i razvoj, ukljuC€ivanje u drustvo i zaposljavanje.

Evropska unija je 2006. godine donijela preporuku o klju€nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje koje
obuhvataju sliedece(1)

matematicka
kompetencija
i osnovne
kompetencije
iz nauke i
komunikacija tehnologije
na maternjem
jeziku

socijalna i
gradanska
kompetencija

digitalna
kompetencija

(1) Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December for lifelong learning (2006/962/EC)
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— odnosi se na osposobljenost za pravilno i
stvaralacko usmeno i pisano izrazavanje i tumacenje koncepata, misli,
osjec¢aja, stavova i €injenica te jezicno medudijelovanje u nizu razli€itih
drustvenih i kulturnih situacija: obrazovanje, rad, slobodno vrijeme i svakodnevni
Zivot; ukljuc€uje i razvoj svijesti o uticaju jezika na druge i potrebi upotrebe jezika
na pozitivan i drustveno odgovoran nacin.

— odnosi se na osposobljenost za
razumijevanje, usmeno i pisano izrazavanje i tumacenje koncepata, misli,
osjeCaja, stavova i Cinjenica na stranom jeziku u nizu razli€itih kulturnih i
drustvenih situacija. Znacajan dio ove kompetencije je razvijanje vjestina
medukulturnoga razumijevanja.

—-matematicka se kompetencija odnosi na osposobljenost pojedinca za
razvijanje i primjenu matematickoga misljenja u rjeSavanju problema u nizu
razliCitih svakodnevnih situacija; nau€na kompetencija se odnosi na
osposobljenost za upotrebu znanja i metodologije kojima se objasnjava svijet
prirode radi postavljanja pitanja i zakljuCivanja na temelju €injenica; tehnoloska
kompetencija shvac¢ena je kao osposobljenost za primjenu nau€¢nog znanja i
metodologije kao odgovor na ljudske potrebe i Zelje.

— odnosi se na osposobljenost za sigurnu i kritiCku upotrebu
informacijsko-komunikacijske tehnologije za rad, u licnom i drustvenom Zzivotu te u
komunikaciji. Klju€ni elementi su informacijsko-komunikacijske vjestine i sposobnosti:
upotreba kompjutera za pronalaZzenje, procjenu, Cuvanje, stvaranje,
prikazivanje i razmjenu informacija, te razvijanje partnerskin mreza putem interneta.

— obuhvata osposobljenost za proces u€enja i istrajnost u u€eniju,
organizovanje licnog ucenja, ukljuCujuci efikasno upravljanje vi.emenom i
informacijama kako u samostalnomu, tako i pri u¢enju u grupi.
— obuhvata osposobljenost za meduljudsku i

medukulturnu saradnju.

— odnosi se na sposobnost pojedinca da ideje pretvori
u djelovanje, a ukljuCuje stvaralastvo, inovativnost i spremnost na preuzimanje rizika,
te sposobnost planiranja i vodenja projekata radi ostvarivanja cilieva. Temelj je za
vodenje svakodnevnog, profesionalnog i drustvenog Zivota pojedinca.

— odnosi se na svijest o vaznosti stvaralackog
izrazavanja ideja, iskustva i emocija u nizu medija, uklju€ujuci muziku, ples, pozorisnu,
knjizevnu i vizelnu umjetnost. Takode, ukljuCuje poznavanije i svijest o lokalnoj,
nacionalnoj i evropskoj kulturnoj bastini.




35 WWW.oorazovanjeodrasiin.net 36

O DEFINICIJE
PRINCIPI | STANDARDI U BIH
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1. Cjelozivotno ucCenje

sveukupna aktivnost uc¢enja tokom zivota, a s ciljiem
unapredenja znanja , vjestina i kompetencija unutar
licne i gradanske, te drustvene perspektive i/ili
perspektive zaposlenja; obuhvata u€enje u svim
Zivotnim razdobljima (od rane mladosti do

starosti) i u svim oblicima u kojima se ostvaruje
(formalno, neformalno i informalno), pri Eemu se
uCenje shvata kao kontinuirani proces u kojem su
rezultati i motivisanost pojedinca u odredenom
Zivotnom razdoblju uslovljeni znanjem, navikama

i iskustvima u€enja ste€enim u mladoj zivotnoj
dobi; Cetiri su osnovna, medusobno povezana
cilja koja se vezuju uz cjelozivotno ucenje: licno
zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivho
gradanstvo, drustvena uklju€enost i zaposljivost;

2. Cjelozivotna
karijerna orijentacija

karijerna orijentacija se u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja odnosi ha niz aktivhosti koje omogucavaju
da gradani svih uzrasta i u bilo kom trenutku Zivota
identifikuju vlastite sposobnosti, kompetencije i
interesovanja, da donesu odluke u pogledu svog
obrazovanja, osposobljavanja i kvalifikacija i da
upravljaju vlastitim zZivotnim putevima u
obrazovnom, radnom i drugim okruzenjima, u
kojima se njihovi kapaciteti i kompetencije razvijaju
i/ili koriste;

PRastlofes \ACE
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3. Obrazovanje odraslin 4. Odrasli

obrazovanja odraslih u koje nisu zavrsile osnovno obrazovanje, odnosno osobe
Evropi i svijetu; najcesc¢e prihvacena jeste starije od 18 godina Zivota koje se obrazuju;
UNESCO-va(3) definicija, koja obrazovanje
odraslih opisuje kao cijeli skup procesa ucenja,
formalnih i ostalih, u kojem odrasle osobe (u A
skladu s definicijom odrasle osobe u drustvima 5 P0|a2n|k
kojima pripadaju) razvijaju svoje sposobnosti,
obogacuju svoje znanje i unapreduju svoje , ,
tehnike ili profesionalne kvalifikacije il ih osoba koja pohada programe obrazovanja
preusmjeravaju da bi zadovoljile svoje potrebe i odraslih;

potrebe svojih drustava;

ne postoji konsenzus o jedinstvenoj definiciji ' ' osobe koje imaju vise od 15 godina Zivota a

(3) UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
- Belém Framework for Action — Harnessing the power and potential of adult
learning and education for a viable future, Confintea VI, 2009/Organizacija
Ujedinjenih nacija za obrazovanje, nauku u kulturu — Okvir za djelovanje iz
Belema - KoriStenje mocii potencijala u¢enja i obrazovanja odraslih za odrzivu
buducnost, Confintea VI, 2009
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6. Formalno obrazovanje odraslih

ucenje usmjereno od strane nastavnika ili instruktora koje
se stiCe u obrazovnim ustanovama, a prema nastavnim
planovima i programima odobrenim od nadleznih
obrazovnih viasti;

7. Neformalno obrazovanje odraslih

organizovan proces uc¢enja i obrazovanja usmjeren ka
usavrSsavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja,
vjestina i sposobnosti prema posebnim programima
koje izvode organizatori obrazovanja

(redovne 3kole, centri za obuku, kompanije, agencije

i slicno);
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. Informalno ucenje odraslih

neplanirano ucenje i
sticanje znanja kroz svakodnevne aktivnosti;

8. Prethodno ucCenje

znanje, vjestine i kompetencije

steCene kroz prethodno obrazovanije ili iskustvo; moze biti
bilo koje forme ucenja, ali se najcesc¢e odnosi na
neformalno iinformalno ucenje;




10. Klju€ne kompetencije za cjelozivotno ucenje 11. Ishodi uCenja

iziava o tome Sta uCenik/student/ osoba
koja uci zna, razumije i moZe da obavlja
na osnovu zavrsenog procesa ucenja,
definisanih kroz znanje, vjestine i
kompetencije;

skup kompetencija odredenog nivoa, koje su potrebne
svakom pojedincu za licni razvoj, aktivan gradanski zivot,
drustvenu integraciju i zapoSljavanje; u smislu Evropskog
referentnog okvira, ove kompetencije podrazumijevaju:

komunikaciju na maternjem jeziku,

komunikaciju na stranom jeziku,

@ @@

matematicku kompetenciju i osnovne kompetencije u
prirodnim naukama i tehnologiji,

digitalnu kompetenciju,
kompetenciju ucenja,
drustvene i gradanske kompetencije,

smisao za inicijativu i preduzetnistvo,

@QEP@EE@E

kulturolosku senzibilizaciju i izrazavanije;

WWuw.coraZovanieodrasiinnet
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12. Znanje

rezultat usvajanja informacija kroz

proces ucenja; znanje je skup €injenica, principa,
teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili
izuCavanja; u kontekstu Evropskog kvalifikacionog
okvira za cjeloZivotno u€enje znanje se opisuje kao
teoretsko i/ili Cinjeni€no;

\VACE
»

13. Vjestine

predstavljaju sposobnost primjene znanja i koristenja principa "znati kako" da se izvrsi odredeni zadatak

I da se rijesi problem; u kontekstu Evropskog kvalifikacionog okvira, viestine se definiSu kao kognitivhe
(ukljucuju koristenje logickog, intuitivhog i kreativhog razmisljanja), praktiCne (uklju€ujudi fizi€ku spretnost

i koriStenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i socijalne vjestine (vjestine komuniciranja i saradnje,
emocionalna inteligencija i druge);
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14. Kompetencije

sposobnost primjene znanja, vjestina i personalnih, socijalnih
i metodoloskih sposobnosti, na radnom mijestu ili tokom
ucenja, kao i u privatnom i profesionalnom razvoju; u
kontekstu Evropskog kvalifikacionog okvira kompetencije su
opisane kao odgovornost i samostalnost;

0 =

T

15. Prekvalifikacija

obrazovanje i osposobljavanje koje osobi koja
je vec¢ prethodno stekla neko stru€no zvanje
odnosno zanimanje omogucava da stekne
nove kompetencije za obavljanje novog
zanimanija ili nove profesionalne djelatnosti;
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16. Dokvalifikacija 17. Specijalizacija

v
v
/ . . . .
dodatno stru€no obrazovanje prema j obrazqvanje [ qsposgbljavgnjg u- : -
posebno utvrdenim diferenciranim programima, radi okV|rg |Stpg zanimanja radi sticanja posebnih znanja i
sticanja viseg stepena kvalifikacije u okviru istog radnih vjestina;

zanimanja,

@ o
¥, i
\
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18. UsavrSavanje

svaki oblik obrazovanja nakon

zavrSenog inicijalnog obrazovanija ili tokom radnog vijeka
koje treba pomoci osobi da poboljsa ili aktuelizira svoja
vec steCena znanja i/lli komeptencije, da stekne nove
kompetencije u pogledu profesionalnog napredovanja i
da se licno i profesionalno usavrsava;

19. Osposobljavanje

obrazovanje i osposobljavanje za

uklju€ivanje u rad nakon zavrsene osnovne $kole, za
obavljanje jednostavnih i manje sloZzenih poslova
odredenog zanimanja;
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Ovaj projekat finansira Evropska unija
This project is funded by European Union

20. Pismenost odraslih

a) osnovna pismenost — sposobnost odraslih da komuniciraju na vlastitom jeziku i da s
razumijevanjem Citaju i piSu kratke, jednostavne izjave o njihovom svakodnevnom Zzivotu;

b) funkcionalna pismenost - sposobnost odraslih da razumiju i koriste medijske i druge informacije u
svrhu planiranja i ostvarenja vlastitog razvoja, kao i sposobnost odraslih da se uklju€e u aktivnosti u
kojima je pismenost, koja podrazumijeva i koristenje informacionih i komunikacionih tehnologija,
potrebna za njihovo bolje svakodnevno funkcioniranje i u€esce u Zivotu zajednice.

AGENCIJA ZA EKONOMSKI
RAZVOJ GRADA PRIJEDORA

Programi formalnog obrazovanja obuhvataju:

a) programe za sticanje osnovnog obrazovanja;
b) programe za sticanje srednjeg obrazovanja;
c) programe dokvalifikacije;
d) programe prekvalifikacije;
€) programe usavrsavanja, i

. . lzdavac: Agencija za ekonomski razvoj grada Prijedora ,,PREDA-PD*
f) programe osposobljavanja.

Za izdavaca: Miso Relji¢, dipl. eoc.
Stampa: SZR Graficki atelje Grafit, Prijedor
Tiraz: 500 komada

Prijedor, 2015. godine

Kopiranje i umnozavanje zabranjeno

Programi neformalnog obrazovanja obuhvataju raznovrsne programe usmjerene na sticanje i
unapredenje opstih i profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti, koje odraslima jaCaju prilike na
trziStu rada, olakSavaju njihovu drustvenu integraciju ili doprinose njihovom vlastitom razvoju i
»samoostvarenju“.

Ovi programi, izmedu ostalih, ukljuCuju:
“This brochure has been produced with the assistance of the European
Union. The contents of this brochure

are the sole responsibility of Agency PREDA-PD and can in no way be
taken to reflect the views of the

European Union.”

a) programe sticanja ili unapredenja klju€nih kompetencija;

b) programe sticanja dodatnih kompetencija u struci;

C) programe zaéstite Zivotne i radne sredine;

d) programe edukacije o zdravlju i podizanju kvaliteta Zivota;

e) programe obrazovanja za tre¢u Zivotnu dob;

f) programe obrazovanja s ciliem zadovoljenja specifi€nih obrazovnih i kulturnih potreba posebnih “Ova brosura je kreirana uz podriku Evropske unije. Sadrzaj brosure je
drustvenih grupa; iskljuciva odgovornost Agencije

g) programe sticanja drugih znanja, vjestina i sposobnosti. WWW.PREDA.RS.BA PREDA-PD i ne moZe ni na koji nacin predstavljati stavove Evropske unije.”



